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O que é Eco Training

O Eco Training é um produto exclusivo, desenvolvido em parceria pela Heinen — Parceria
em Recursos Humanos e pela Raft Adventure, que se apresenta ndo sé como uma
proposta diferenciada, mas também como potencial alternativa para as atividades de
capacitagdo, qualificagdo e desenvolvimento de pessoas e de equipes sendo,

igualmente, uma excelente opcao de lazer, confraternizacdo e entretenimento.

Heinen RH e Raft Adventure

Trata-se de uma parceria de 30 anos que fez dessas duas empresas especializadas na
capacitacao e qualificacdo de pessoas e equipes um referencial no desenvolvimento de
“Outdoor Training” (atividades/vivéncias experenciais ao ar livre) voltadas ao mercado
corporativo, com cada vez mais novas op¢des de atividades para esses fins. A Heinen -
Parceria em RH possui mais de 30 anos de atuacdo na area de gestdo de pessoas,
desenvolvimento de equipes, treinamentos de liderang¢a, comunicacdo interna e
diagndsticos empresariais. A Raft Adventure é pioneira em turismo de aventura no RS,
atuando desde 1983. Ja atendeu mais de 300 mil pessoas desde entdo, sempre seguindo

as normas internacionais de turismo e aventura com qualidade e seguranca.

Estas duas forcas agregam as atividades previstas no Projeto de Eco Training, a
experiéncia em treinamento e desenvolvimento, sdlidos conhecimentos teérico-
praticos de trabalho em equipe e experiéncia em atividades de aventura e treinamento

ao ar livre.
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Conhega algumas das empresas que ja fizeram o Eco Training:

Philip Morris | ThyssenKrupp Elevadores | Sogil | Famastil Taurus

Coprasse | HappyHouseBrasil | CNP | Farina | Unimed Porto Alegre
Junior Achievement | ShoppingBrasil | NEXA | Coester Automation
FAJERS | GPRSAT | Dell | Orisol | Vivo | Tim |  Stihl
RBS | Bancodo Brasil | Petrobras | Concepa | Instituto Unibanco | Fundatec
Grupo Grazziotin | Renck&Magrisso | CentroEco | MMCastro | Alpar do Brasil
Lojas Linna | Grupo InBetta | Fitesa | Grupo Exicon | PAConline | Stone Capital

Vidroforte | Matterhorn | Adm. UFRGS |

Projeto de Eco Training

O Projeto de Eco Training consiste em uma série de atividades em equipe, planejadas e
programadas de forma exclusiva e customizada, focadas no comportamento, no
relacionamento interpessoal e na forca do trabalho em equipe, visando a busca da alta

performance que caracteriza os times vencedores.

Durante as atividades, os participantes vivenciam os conceitos de colaboracao, respeito,
confianga, time, comunicagao, lideranga, sinergia, integracao, administracdo de
obstaculos e conflitos, motivacdo, superagdo pessoal/grupal; enfim, as competéncias
para o trabalho em equipe, entre outras possibilidades.
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Através de praticas diversas que incluem sensibilizacdo, tomada de decisdo, gestao,
‘construcdo’ (“Team Building”) e trabalho em equipe (“Team Working”), competicdo e
confraternizacao, os participantes passam por atividades ludicas e praticas que, em
contato com a natureza exuberante, perfazem um cenario de crescimento pessoal e

interpessoal, bem como de lazer e entretenimento.

Caracteristicas do Projeto Eco Training

Para se adequar as necessidades e interesses das empresas, o Eco Training é oferecido
em trés distintas modalidades: P1, P2 e P3, adiante apresentadas. As trés modalidades
s3o oferecidas para grupos de no minimo 06 e no maximo 48 participantes?, objetivando

melhor aproveitamento das atividades e dinamicas previstas.
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1. Onde acontece o Eco Training:

As atividades previstas nas modalidades P1, P2 e P3 sdao conduzidas no RAFT Adventure
Park, em Trés Coroas, distante aproximadamente 110 km de Porto Alegre. O RAFT
Adventure Park tem uma completa estrutura que disponibiliza aos seus visitantes e que
oferece muitas possibilidades de serem realizadas as mais diversas atividades aquaticas,
de escalada, caminhada em trilhas, além de uma série de atividades praticas, dinamicas,

lidicas e/ou esportivas.

2. Algumas das atividades disponiveis

Rafting Trekking / Trilhas Orientacao
Gincana Carta Enigmatica Paintball
Rappel Cascade Verticais
Centopéia Tirolesa Falsa Baiana
Noturno Mountain Bike Duck

Stand up padle
Arvorismo
Camping

Campeonatos

Gastronomia

Acquaball
Campo minado

Toboagua

Esportes coletivos

Netcooking

E muito mais...

Arco e flecha

Volei de praia

Parque infantil
Hospedagem diferenciada

Galpdo crioulo
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3. Quem conduz as atividades:

Todas as atividades sao conduzidas pelos Instrutores e Guias da Heinen — Parceria em
RH e da Raft Adventure, contando com o suporte de profissionais especializados em
atividades de treinamento e de aventura, que disponibilizam todos os equipamentos e

garantem a seguranca dos participantes.

4. Programacao das Modalidades P1, P2 e P3:

A principal diferenca entre as modalidades P1, P2 e P3 estd na programacdao de
atividades e dindmicas proporcionadas aos participantes. Na modalidade P1 as equipes
terdao contato com atividades ao longo de aproximadamente 4 horas, contando com o
restante do dia para outros tipos de atividades, Iudicas, livres, de lazer ou descanso. Na
modalidade P2 o dia é repleto de dinamicas, vivéncias e desafios que atendem aos
objetivos do projeto: fortalecimento pessoal, profissional e de equipes. E realizado em

um dia inteiro, com aproximadamente 8 horas de duragao.

Na modalidade P3 ha uma maior imersao nas atividades, que sdo desenvolvidas em dois
dias, perfazendo um total aproximado de 16 horas de Eco Training. Indicado para
Programas de Desenvolvimento Gerencial e/ou de Integracdo e Desenvolvimento de

Equipes.

5. No que o Projeto de Eco Training se difere dos demais:

As principais diferengas entre o Projeto de Eco Training oferecido pela Heinen-RH e pela
Raft Adventure e as demais opcOes de lazer e aventura do mercado é que no Eco
Training todas as atividades sdo planejadas e adequadas aos objetivos do trabalho,
customizadas ao maximo junto ao cliente. Outra grande diferenga é que o Eco Training
ndo discrimina pessoas por qualquer condicdo fisica que seja, exceto raras exce¢des.

A fundamental diferenca deste produto é que as dinamicas, as vivéncias e os desafios
sdo trabalhados e processados através de feedbacks que sdo realizados apds as
atividades.
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Nesse momento, profissionais especializados em Dinamica de Grupo e em Jogos de
Empresa discutem e analisam com os participantes os significados de cada vivéncia,
processando, “costurando” e elaborando uma base consistente de aprendizado e de
aproveitamento para estes, relacionando a pratica a vivéncia, ao entendimento. A
conducdo da programacao é feita de forma que os participantes tenham contato com a
natureza e ao mesmo tempo pratiquem conceitos essenciais ao seu crescimento pessoal
e interpessoal, e ao de seus times. O Eco Training também propicia fortes e intensas
possibilidades de internalizacdo dos conceitos vivenciados e, ao enfrentar desafios e
obstaculos, novos parametros pessoais sdo evidenciados na pratica. Com 30 anos no
mercado, o Eco Training conta, para oferecer esse produto/servigo, com profissionais

altamente qualificados.

Restricoes:

Todas as atividades sao propostas de forma a garantir a total seguranca e tranquilidade
dos participantes. Em nenhum momento ha exposicdo ndo controlada a riscos ou
possibilidades de acidentes. As Modalidades P1, P2 e P3 foram criadas de forma a

proporcionar a inclusdo de todos os interessados.
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Formas de Contratagdo

O Projeto de Eco Training pode ser contratado para realizagdao em qualquer dia da
semana, incluindo finais de semana. Basta, para tanto, a disponibilidade de agenda. As
atividades estdo previstas para serem viabilizadas mesmo em dias de mau tempo — dias
chuvosos ou de frio; nesses casos, ndo sé sdo oferecidos aos participantes todos os
equipamentos de prote¢cdo necessarios, assim como sdo disponibilizadas as roupas

(neoprene) adequadas.

Sua equipe pode aproveitar o Projeto de Eco Training nas trés modalidades:

P1: atividades programadas para um turno (manh3d ou tarde), com o devido
processamento e feedback reflexivo. Eco Rafting ou Eco Trilha.
Para o restante do dia, livre, sugere-se aos participantes a utilizagdo das dependéncias

e atrativos do Parque das Laranjeiras.

P2: programacdo para um dia, contando com varias praticas, dinamicas vivenciais e/ou
modalidades de esporte de aventura (Rafting), atividades em equipe, feedbacks,
processamento e entendimento das atividades. Nessa modalidade de Eco Training os
participantes sdo acompanhados de forma ativa durante todo o periodo de um dia em

que permanecerem no Parque.

P3: apropriada para maior imersao dos participantes, essa modalidade é indicada para
atividades com equipes que buscam um maior aprofundamento dos temas abordados e
dos objetivos das atividades. Semelhante ao P2, essa modalidade é desenvolvida ao
longo de dois dias de intensas atividades e conseqlientes processamentos e

entendimentos.
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Condi¢oes Comerciais

As condi¢cbes comerciais para contratacdo do Eco Training foram feitas de forma
simplificada, tornando este produto acessivel e adequado as necessidades das equipes

€ empresas.

O investimento total para contratacdo dependerd de alguns parametros definidos pela

prépria organizagao contratante.

O QUE NAO ESTA INCLUSO E PODE SER CONTRATADO

1. Filmagem e/fotos

2. Alimentacdo extra: café da manh3d, lanches, coffee break, janta, churrasco,
almoco e ceia

3. Brindes — premiacgdes as equipes

4. Atividades ndao programadas que exijam contratagdes a parte.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento podera ser feito em 2x iguais, sendo 30% quitados no ato da contratacao

e 70% no primeiro dia util apds a realizagdo do evento.

¥ INFORMACOES COMPLEMENTARES

1. Previamente a realizagdo das atividades, serdo feitos contatos/reuniGes para a
compreensdo do perfil e das necessidades do cliente e dos participantes, um
“briefing” completo, possibilitando maior adequacdo e customizacdo das

atividades — que serdo posteriormente validadas;

2. Em atendimento as questdes legais pertinentes para o desenvolvimento desses

tipos de atividades, todos os participantes do Eco Training devem assinar o
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‘Termo de Responsabilidade’ (individual) e entrega-lo antes do inicio destas atividades
a Coordenacgado do Eco Training, bem como devem informar previamente os seus dados
pessoais: nome completo, CPF, RG/passaporte, data de nascimento. O ndo atendimento

a essas exigéncias exclui o participante das atividades do Eco Training.

Obs: Todas as atividades do Eco Training sdo planejadas para serem realizadas por
pessoas ndo experientes e sem prévio condicionamento fisico. Os participantes serao
orientados e acompanhados por profissionais com alto conhecimento e experiéncia
pratica, sendo disponibilizados para as atividades equipamentos de seguranca de ultima

geragao.

COMO CONTRATAR

Para ter acesso a mais informacg&es, agendar uma visita e/ou fazer a reserva do seu Eco
Training, entre em contato conosco através do nosso telefone/whatsapp (51)

98140.0080, ou através de e-mail: heinen.mario@gmail.com ou

contato@marioheinenpsico.com .
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